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LEI N° 859, DE 15 DE MARGO DE 2019

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS - PCCS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
GUARDA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS
FLORES, E DA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou €
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 1° Fica instituido 0 Plano de Cargos, Carreirae Salérios - PCCS, dos Servidores da Guarda Municipal
de Olho d’Agua das Flores, que objetiva estabelecer e disciplinar as formas de provimento, promogao,
vencimentos e enquadramento.

Paragrafo Unico: A Guarda Municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Unica
e plano de cargos € salarios conforme previsto na Lei Municipal e o Art. 9° da Lei Federal 13.022/2014.

Art. 2° A carreira de Guarda Municipal integra o quadro de servidores do Municipio de Olho d'Agua das
Flores e t&m suas atribuigdes, principios e competéncias, baseadas na Lei Federal n® 13.022/14.

TiTuLO I
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| CARGO - Centro unitario e indivisivel com competéncia e descrigao, cuja estrutura é de maneira
escalonada em niveis para 0 acesso privativo de seus titulares, criado por lei, até o da mais alta
hierarquia profissional;

. CLASSE - é o agrupamento de posto da mesma profiss&o, com atribuigdes e responsabilidades
especificas;

. NIVEL - posicdo vertical, dentro da Classe, que permite identificar a qualificagéo do
Servidor;

IV. PADRAO - é a posigao que constitue 08 degraus da ascengdo na carreira.

V. CARREIRA: é o agrupamento da mesma profiss&o, ou atividade escalonadas segundo a
hierarquia do servi¢o, para acesso privativo dos fitulares do posto que a integram, ou seja,
conjunto de classes, niveis e padroes que definem a evolugéo profissional e remuneratéria do
servidor;

V. ENQUADRAMENTO - é o posicionamento do servidor no Plano de Cargos,Carreira Salarios;

VIl PROMOGAOQ - é a movimentagao vertical do servidor na carreira, de um nivel ou padrdo para
aquele imediatamente superior, observadas as normas € critérios estabelecidos neste Plano
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quanto a qualificagao;
V. TABELA SALARIAL - é o conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matriz
contendo valores salariais;

IX. VENCIMENTO BASICO - ¢ a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo publico, com
valor fixado em lei;

X.  VENCIMENTOS - é a somado Vencimento Basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo;

Xl SALARIOS - é a soma dos Vencimentos com 0S adicionais de carater individual e demais
vantagens, estabelecidas em lei, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho;

XIl.  ANTIGUIDADE - ¢ a precedéncia hierarquica do cargo de Guarda Municipal, devendo ser
contada a partir da data da nomeag&o do servidor na carreira de Guarda Municipal.

Xll.  PROMOGAO HORIZONTAL - mobilidade do servidor de uma referéncia para outra,
hierarquicamente superior, observados os requisitos de tempo de Servigo;

XIV. PROGRESSAO VERTICAL - passagem de um nivel para outro, no ambito da mesma carreira,
mediante procedimentos especificos constantes desta Lei;

XV.  ADMISSAO - forma de nomeag&o do servidor estabelecida pela legislagéo vigente;

XVl. GRATIFICAGAO POR FUNGAO - vantagem pecuniéria concedida ao servidor designado para
o exercicio de fungo de chefia e assessoramento.
XVIl.  REFERENCIA - ordenamento de classificagéo da carreira.
XVIIl.  PROVENTO - retribui¢éo pecunidria devida aos servidores aposentados.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, dos servidores efetivos da Guarda Municipal tem
como principios basicos:

| valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira plblica e de

seus agentes;

Il assegurar um vencimento, condigno para o servidor da carreira de Guarda Municipal mediante
qualificag@o profissional e crescimento na carreira;

I garantir, ao servidor da carreira de Guarda Municipal 0s meios necessarios para o provimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Corporagao;

V. estimular o aperfeicoamento, especializagédo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a comunidade;

v.  possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, DA CARREIRA E CARGO

Art. 5° A estrutura da Carreira e do Cargo do Servidor efetivo da Guarda é composta de parte permanente
e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Corporagao.

Art. 6° O cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal sera caracterizado por sua denominagao, pela
descrigio sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugao, qualificagéo e
experiéncia exigida para o ingresso.
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Art. 7° Fica criado o Quadro de Pessoal Permanente da carreira de servidores da Guarda Municipal, com
a seguinte disposi¢ao:

TABELA 01
DESCRICAO DA CARREIRA
~ CARGO  [SIMBOLOGIA| NUMERO MAXIMO | ESCOLARIDADE 'EXIGENCIA 'CARGA HORARIA |
Guarda Municipal GCM 0,4% (quatro Ensino Médio CNH |40 horas semanaij
décimos por cento) Completo Categoria
da populagao AB

Art. 8° A carreira da Guarda Municipal de Olho d'Agua das Flores é composta pelos seguintes postos
hierarquicos, dispostos em escala hierarquica decrescente:

TABELA 02
REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES
CLASSE | REFERENCIA | PADRAO TEMPO DE SERVIGO
T RapEsse L A De 0 (zero) a 03 (trés) anos
32Classe B B De 03 anos e 1 dia a 06 anos
2.2 Classe 3 C De 06 anos e 1 dia a 09 anos
2.2 Classe 4 D De 09 anos e 1 dia a 12 anos
" 23Classe ‘ e " Deft2anoseidiaal5anos
- ¥Classe! B ~ De15anos e 1diaa 18 anos
1.2 Classe G De 18 anos e 1 dia a 21 anos
Especial H De 21 anos e 1 dia a 24 anos
Especial | De 24 anos e 1 dia a 27 anos
Superior d De 27 anos e 1 dia a 30 anos em diante

Art. 9° Para fins de organizagéo institucional e da carreira dos Guardas Municipais, as Classes
hierarquicas descritas na Tabela 02 desta lei, serdo preenchidas gradualmente e respeitara na seguinte
ordem os principais fatores:

| Tertempo de servigo;
Il Obedecer a ordem final de classificagdo no concurso publico;
. Nao estar gozando de licenga sem vencimentos;

IV.  Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Cédigo de Conduta
da Guarda Muncipal,

V. Nao ter sido condenado em processo criminal com transito em julgado ou por tribunal colegiado
no periodo entre uma carreira/promogao/progress&o € outra;

Art. 10. Os Servidores da Guarda Municipal poderdo exercer os cargos em comissdo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, se houver.

Art. 11. Os cargos efetivos da carreira de Guarda Municipal existentes até a data da publicagéo desta
Lei, ficam transformados na forma estabelecida nesta lei.
3 {\
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DA POSSE

Art. 12. O cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal se d& por meio de concurso pUblico e, s@o
requisitos basicos para investidura conforme previsto no Art.10 da Lei Federal n® 13.022/2014.

| Nacionalidade brasileira;

. Gozo dos direitos politicos;
. Quitagdo com as obrigagbes militares eeleitorais; 1V - nivel médio completo de escolaridade;

\v.  ldade minima de 18 (dezoito) anos;
v.  Aptidéo fisica, mental e psicologica de carater eliminatorio;
vl Idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certidoes expedidas perante o Poder

Judiciario estadual e federa de 1.2 e 2. grau;

vil.  Habilitagao categoria AB; ’
Vil Curso basico de Formagao para Guardas Municipais de Olho d’Agua das Flores, conforme

dispuser a lei.

CAPITULO V ) )
DO ENQUADRAMENTO, CARREIRA, PROGRESSAO E PROMOGAQ

SEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art 13. Para efeitos desta lei, o enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo efetivos
concursados da carreira de Guarda Municipal, dar-se-& na classe inicial nos niveis e padrées constantes
na Tabela Salarial da presente lei obedecendo ao efetivo tempo de servigo no cargo € a qualificagao

individual do servidor.

SEGAO Il
DA CARREIRA

Art. 14. No processo de enquadramento na carreira de Guarda Municipal de 3.? Classe, 2.2 Classe, 1.2
Classe, Classe Especial e Classe Superior, serdo considerados na seguinte ordem 0s principais

fatores:

| Ter tempo de servigo;
. Obedecer aordem final de classificagdo no concurso publico;

. No estar gozando de licenga sem vencimentos;
IV.  Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Cédico de Conduta

da Guarda Muncipal;
V.  Néo ter sido condenado em processo criminal com transito em julgado ou por tribunal colegiado

no periodo entre uma carreiralpromogéo/progresséo e outra;

Art. 15. Para o enquadramento na careira da Guarda Municipal de 3.2 Classe, 2.? Classe, 1.2 Classe,
Classe Especial e Classe Superior seréo considerados:

| Acarreira de Guarda Municipal 3.° Classe dar-se-a no provimento inicial do cargo para o qual foi
aprovado em concurso.
A
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Il. A carreira de Guarda Municipal 2.2 Classe dar-se-a para o servidor que preencha os resquistos
do Art 16.

Il. A carreira Guarda Municipal 1.2 Classe dar-se-a para o servidor que preencha os resquistos do
Art 16.

IV. A carreira Guarda Municipal Classe Especial dar-se-a para 0 servidor que preencha 0s
resquistos do Art 16.

V. A carreira Guarda Municipal Classe Superior dar-se-a para 0 servidor que preencha o0s
resquistos do Art 16.

~ SEcAoll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL - TEMPO DE SERVICO

Art. 16. A progresséo horizontal consiste na passagem automética de uma Classe para 0 outra
imediatamente superior, de acordo com o tempo de servigo.

Paragrafo nico. Nao havera crescimento horizontal automético, enquanto perdurar a situagdo geradora
do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipoteses:

| preso provisoriamente;

I submetido & medida cautelar diversa da priséo;

. condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu
cumprimento;

\v.  classificado no comportamento mau comportamento;

V. suspenso preventivamente;

vl indicado & demisso ou demisséo a bem do servigo publico, até decisao final da autoridade
competente.

TABELA 03 )
TEMPO DE SERVIGO PARA EFEITO DE PROGRESSAO

rPERIODO \ 0-3 3-6 69 | 912 [ 12-15 | 15-18 18-21 21-24 24-27 27-30
| Classe | 3 3° 2 2" 28 18 78| Especial | Especial | Superior

Art. 17. A progress&o horizontal sera concedida ex-oficio quando o Servidor completar o periodo exigido,
bem como atender os critérios exigidos.

Art. 18. Na elevagdo de uma referéncia para a imediatamente seguinte seré aplicado o percentual
cumulativo de de 5% (cinco por cento) sobre 0 vencimento basico do Servidor.

Art. 19. O vencimento basico de ocupante do Posto da carreira de Guarda Municipal sera identificado na
posigao horizontal dentro da Tabela Salarial - Anexo |, de acordo com seu nivel e tempo de servigo no
ente Publico Municipal,

Art. 20. A progresséo dos Servidores por tempo de servigo do quadro efetivo da Guarda Municipal,
acontecera automaticamente a cada 03 (trés) anos.

~ SECAOWV )
DA PROMOGAO VERTICAL POR QUALIFICAGAO

Art. 21. A promogéo por qualificagdo sera efetivada mediante requerimento do servidor, desde que

SJ\
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atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagéo de certificado ou diploma
devidamente reconhecido pelo 6rgao governamental competente, sendo o procedimento submetido a
andlise do setor ou comissdo responsavel, que tera prazo de 30 dias apds a apresentagéo da
documentagéo para a homologagdo da promogé&o.

TABELA 04:
PROMOGAO POR QUALIFICAGAO
QUALIFICAGAO PERCENTUAL NIVEL
Aperfeigoamento 120h 3% |
Aperfeigoamento 240h 6 % I
Graduagéo 10 % Il
Pos-Graduagao 12 % \%
Mestrado 15 % \%
Doutorado 18 % VI

| Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagao, graduagao, especializagao,
aperfeicoamento e/ou titulago poderdo ser utilizadas em mais de uma forma de progressao.

II. O intervalo entre os niveis de promogao por qualificagao é de 180 (cento e oitenta) dias
corridos.

. A Promoggo Vertical por qualificagao ndo é cumulativa.

Art. 22. A promog&o pecunidria por qualificagéo incidira sobre 0 Vencimento Basico do servidor, no
padréo e referéncia no qual se encontra.

Paragrafo-unico. Os valores decorrentes da Promogao por Qualificagdo serdo incorporados a
aposentadoria, proventos ou pensdo; serao considerados para efeito de apuragdo da margem
consignavel ou configurada como rendimento; sofrera incidéncia de contribuigo para o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores plblicos do Municipio.

Art. 23. A promogao por qualificagao ocorrera a qualquer tempo, respeitando-se o intervalo entre 0s
niveis e o cumprimento dos requisitos legais, destina-se ao Guarda Municipal que adquirir a graduagéo,
especializagdo, aperfeicoamento elou titulago, observados os critérios inerentes a cada nivel.

Nivel | - Curso de qualificag&o profissional, na area de atuag&o, com 120 (cento e vinte) horas;

a) A progressdo dar-se-a para o servidor que realizar curso/s de qualificag&o , presencial ou a
distancia, obrigatoriamente na area de Seguranga Publica, em consonancia com a Matriz
Curricular Nacional para qualificagdo das Guardas Municipais, realizado por instituicao
autorizada, adicionando 3% (Trés por cento) no valor do nivel da classe especifica.

b) A carga horéaria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 20 hrs (vinte
horas aula).

¢) Oscertificados apresentados pelos Guardas Municipais para fins de Progressao por qualificagéo
6
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devem ter no maximo 03 anos de sua emiss&o € serao avaliados pela Comissdo Interna de
Progresséo Funcional - CIPF.

Nivel Il - Curso de qualificag&o profissional, na area de atuagao com 240 (duzentas e quarenta) horas.

a) A progresséo dar-se-a para o servidor que realizar curso/s de qualificag&o, presencial ou a

distancia, obrigatoriamene na érea de Seguranga P(blica, adicionando 6% (seis por cento) no

valor do nivel da classe especifica.

b) A carga horaria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 20 hrs (vinte
horas aula).

Nivel Il - Curso de graduag&o (bacharelado, bacharelado interdisciplinar, licenciatura ou tecnoldgico),
na area de atuagao ou areas afins.

a) A progressdo dar-se-a para o servidor que concluir o curso superior em qualquer area de
conhecimento, adicionando 10% (dez por cento) no valor do nivel da classe especifica.

Nivel IV = Curso de especializagéo (pos-graduagdo), na area de atuagéo ou areas afins;
a) A progressdo dar-se-a para 0 servidor que concluir a especializagao “Pos- Graduagdo” em
qualquer area de conhecimento, adicionando 12% (doze por cento) no valor do nivel da classe
especifica.

Nivel V — Curso de Mestrado (Académico ou Profissional), na area de atuagdo ou areas afins;

a) A progressdo dar-se-a para O servidor que concluir o “Mestrado” em qualquer area de
conhecimento, adicionando 15% (quinze por cento) no valor do nivel da classe especifica.

Nivel VI — Curso de Doutorado, na area de atuagao ou areas afins;

a) A progressdo dar-se-a para 0 servidor que concluir o “Doutorado” em qualquer &rea de
conhecimento, adicionando 18% (dezoito por cento) no valor do nivel da classe especifica.

Paragrafo unico. Os cursos de graduagdo, pos-graduagao em nivel de especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados para progress&o, se ministrados
por instituigéo autorizada ou reconhecida por érgéos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para este fim.

Art. 24. O servidor so tera direito a Progressao Vertical apos adquirir estabilidade.

CAPITULO VI _
DAS REMUNERAGOES

Art. 25. A composigdo da remuneragéo dos servidores contemplados por este PCCS dar- se-a da
sequinte forma:

|, Vencimento basico; A
7
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. Adicional por risco de vida;
Il Adicional noturno;
IV.  Horaextraordinria;
V.  Promogao por qualificagao;
VI.  Vantagens pecuniarias previstas em legislagéo especifica;
VIl.  Gratificagoes;
VIl Auxilios.

SEGAOI
DO ADICIONAL POR RISCO DE VIDA

Art. 26 O integrante do Cargo de Guarda Municipal receberé Adicional de Risco de Vida.Tratando- se
de uma modalidade de indenizag&o que sera destinada a todo tipo de atividade que, alem do risco de
vida inerente do cargo, propiciar risco de dano a saude do servidor, tornando sua atividade profissional
mais sofrida.

x § 1° Adicional de Risco de Vida sera pago mensalmente e correspondera a 30% (trinta por cento) do
vencimento basico inicial da categoria.

§ 2° Os valores decorrentes do Adicional de Risco de Vida serao incorporados a aposentadoria,
proventos ou pensao; serao considerados para efeito de apuragao da margem consignével ou
configurada como rendimento; sofrera incidéncia de contribuigéo para o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores publicos do Municipio.

§ 3° Para fazer jus ao pag amento do Adicional de Risco de Vida, deve 0 servidor estar no efetivo exercicio
das fungdes proprias do cargo mencionado no caput deste artigo;

SEGAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 27. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae
05 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

SEGAONI
DA HORA EXTRAORDINARIA

Art. 28. Gratificag&o proporcional acarga horaria excedente concedida ao servidor do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal de Olho d’Agua das Flores, que ultrapasse sua carga horaria, ndo podendo exceder
20 limite de 20 (vinte) horas semanais;

Paragrafo Unico - Em se tratando de servi¢o extraordinario, este sera remunerado com acréscimo
minimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.
8 4
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Art. 29. O servidor da Guarda Municipal tera o direito ao auxilio alimentag&o no valor de 5% (cinco por
cento) do vencimento basico inicial da categoria, a ser depositado mensalmente na sua conta salario.

§ 1° - N&o receberé o auxilio alimentaggo o Guarda Municipal que estiver afastado, licenciado, cedido, a
disposigéo, de ferias, suspenso e ou fora das escalas de servigos ou plantdes.

§ 2° - O auxilio-alimentag@o nao seré incorporada a aposentadoria, proventos ou pensdo; ndo sera
considerada para efeito de apuragéo da margem consignavel ou configurada como rendimento; ndo
sofrera incidéncia de contribuigéo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico ou caracterizado
como salario-utilidade ou prestagéo salarial ‘in natura”.

§ 3° - Caso a administragao publica municipal disponibilize a alimentagéo o auxilio em peclnia sera
SuSpenso.

~ SEGAOV
DO AUXILIO POR FUNGAO MOTORISTA

Art. 30. O servidor da Guarda Municipal que que estiver desenvolvendo a fungdo de motorista ou
motociclista sera acrescentado o valor de 5% (cinco por cento) do vencimento bésico inicial da categoria
a ser depositado mensalmente na sua conta salario.

§ 1° - O Auxilio por fungéo de motorista ndo sera incorporado a aposentadoria, proventos ou penséo;
ndo sera considerado para efeito de apuragéo da margem consignavel ou configurada como rendimento;
ndo sofrera incidéncia de contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico ou
caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial ‘in natura”.

SEGAOVI
DO AUXILIO FARDAMENTO

Art. 31. O servidor da Guarda Municipal teré o direito ao Auxilio Fardamento no valor de 5% (cinco por
cento) do Vencimento Basico Inicial da categoria, a ser depositado mensalmente na sua conta salario.

§ 1° - Nao recebera o Auxilio Fardamento o Guarda Municipal que estiver afastado, licenciado, cedido, a
disposi¢&o ou suspenso.

§ 2° - O Auxilio Fardamento nao sera ndo sera incorporado a aposentadoria, proventos ou pensdo; ndo
sera considerado para efeito de apuragéo da margem consignavel ou configurada como rendimento; n&o
sofrera incidéncia de contribuigao para o Plano de Seguridade Social do servidor publico ou caracterizado
como salario-utilidade ou prestagéo salarial “in natura”.

SEGAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 32 O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em servico, em valor
equivalente a um més de remuneragao ou provento respectivo.

§ 1°No caso de acumulagéo legal de cargos, 0 auxilio-funeral sera pago somente em razéo do

cargo de maior remuneragao. 3
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20 0 auxilio funeral sera devido, também ao servidor, por morte do conjuge, companheiro (a),
filno menor de dezoito anos ou invalido.

§ 30 auxilio-funeral sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 33 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrao 3 conta dos recursos do Municipio.

CAPITULO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 34. E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito a licengaparao desempenho
de mandato em confederagao, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo dos servidores ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° - Somente poderé&o ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou representagao, até
o maximo de 01 (um) servidor.

§ 2° - A licenca tera duragdo igual & do mandato, sem prejuizo de seus direitos, remuneragao €
vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure 0 mandato que lhe cumpra exercer.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados para mandatos classistas, legislativos e para tratamento de
saude conforme dispuser a lei, concorrerdo igualitariamente com 08 demais, no que conceme as
promogdes da carreira, cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro
efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de Cargos e Carreira da categoria.

§ 4° - Os Guardas Municipais licenciados por mais de 12 meses, por motivos ndo explicitados
anteriormente, seréo reclassificados na ordem final do quadro geral da classificagdo, no que conceme

as promogdes da carreira, obedecendo aos criterios previstos, neste Plano de Cargos, Carreira e
Salarios.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 35. Integram a estrutura organizacional administrativa da Guarda Municipal as seguintes unidades,
conforme dispuser a lei.

|, Cargos de Diregao:
a) Diretor Geral da Guarda Municipal
b) Diretor Adjunto da Guarda Municipal

. Cargos de Execugao:
a) Inspetor da Guarda Municipal

—_—
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b) Guarda Municipal

IIl. Do Controle Interno, conforme dispuser a le;
a) Corregedoria

IV. Do Controle Externo, conforme dispuser a lei;
a) Ouvidoria

SEGROI
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 36. A Diregéo da Guarda Municipal tem plena autonomia institucional, € nomeada pelo Prefeito e
devera ser exercida por Servidor efetivo de carreira do quadro da Guarda Municipal, cidaddo de
reputacdo ilibada e de notorio saber, preferencialmente com formag#o superior em qualquer area do
conhecimento.

§1° - Os cargos de Diretor Geral, Diretor Adjunto, de Corregedor e de Ouvidor da Guarda Municipal, sa0
de livre nomeagao e exoneracéo do Prefeito, conforme dispuser a lei.

§2°-A Remuneragao dos cargos de comisséo, da Ouvidoria e Corregedoria tera referéncia conforme
dispuser a lei municipal.

§3- A Remuneragéo dos cargos de confianga de Diretor Geral, Diretor Adjunto e Inspetor tera
referéncia na Lei de criagéo da Guarda Municipal.

§ 4° - As atribuicoes inerentes as Fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto e Inspetor terdo referéncia
na Lei de criagao da Guarda Municipal.

CAPITULO IX
SEGAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. Fica instituida a jomada de 160 (cento e sessenta) horas mensais de trabalho para o pessoal
do Cargo de Guarda Municipal.

| - Jornada de Trabalho - € @ jornada legal do servidor correspondente a 160 (cento e sessenta) horas
mensais, apuradas sob a forma mensal, podendo ser cumprida de forma linear sob o regime de escala
de trabalho de 6 x 18,12 x 36, 24 x 72 e diaristas para 0 setor administrativo.

Il - Jornada de Trabalho sob 0 Regime de Escalas - é aquela que corresponde a uma carga horaria
diferenciada seguida de intervalo interjornada superior ao periodo trabalhado, na proporgdo minima de
uma hora de trabalho para trés horas de descanso, de modo que, quanto mais extensa a jornada
continua, maior o periodo de repouso subsequente.

IIl - Jomada de Trabalho diarista - & aquela que se da dentro do horério de funcionamento administrativo
das unidades municipais a serem cumpridos de modo igual todos os dias, sendo o horario de entrada e

11
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de saida regular e igual em todos os dias da semana, garantindo 0 descanso semanal remunerado, que
também coincide em todas as semanas.

[V - A jornada de trabalho sob o regime diarista, n&o podera ultrapassar a oito horas diarias ou seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos  de revezamento, salvo em Caso de servigo

~

extraordinario, garantindo ao servidor a remuneragao por essas horas trabalhadas na forma da lei.

V- Ajoradado trabalho do integrante do Cargo de Guarda Municipal sera cumprida no posto de trabalho
designado pela chefia no inicio da escala mensal, salvo necessidade do servigo.

CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragao € a Secretaria de Finangas realizardo estudos para 0
acompanhamento € 0 controle da despesa de pessoal e de encargos sociais da Guarda Municipal nos
limites estabelecidos em Lei.

Art. 39. Fica o Poder Executivo ou a Secretaria Municipal de Seguranca Pablica, se houver, autorizado
a liberar 0s recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 40. Fica definido 0 pagamento de diaria de acordo a escala de frabalho ao qual o Guarda Municipal
pertencer, para 0 Guarda Municipal que ultrapasse 0S limites do Municipio de Olho d'Agua das Flores,
ou em caso de convénios com outras cidades a servigo da Prefeitura Municipal.

Art. 41. A tabela salarial sera atualizada anualmente pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor
(INPC) ou indice equivalente utilizado na atualizagéo do salario minimo nacional, respeitada a Le de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e as condicdes financeiras do Municipio.

Art. 42. Fica definido o més de maio como sendo a data base para reajuste salarial da categoria.

Art. 43. Os Guardas Municipais desenvolverao suas atividades entre as jornadas de trabalho especiais,
recebendo as horas extraodinaria e adicional noturno quando extrapolar a carga horaria.

Art. 44. O tempo despendido pelo Guarda Municipal até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Quando se tratar de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, a
Administragéo, poderé forecer 0S meios necessarios para deslocamento e condugao.

Art. 45. O Executivo Municipal devera criar sistema de capacitagao e desenvolvimento dos ocupantes
de cargos efetivos e empregos plblicos, visando atender as necessidades dos cargos € carreiras criados
por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos, podendo contratar
empresas especializadas na forma da lei, para planejar, organizar e realizar as atividades de
aperfeicoamento.

Art. 46. Para os Servidores que estejam em estégio probatdrio a primeira progressao ocorrera somente
ap6s 0 cumprimento do mesmo, devendo ainda, permanecer no primeiro nivel.

Art. 47. A administrag&o municipal ter4 prazo de 60 dias uteis apos a publicagao desta lei para instituir
12
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por meio de Portaria a Comisséo Interna de Progressdo Funcional (CIPF) composta por trés (03)
Servidores Municipais, dos quais dois (02) obrigatoriamente devem ser Guardas Municipais.

§ 1° - A CIPF tera a responsabilidade de organizar os dados funcionais dos Servidores da Guarda

Municipal, e propor mecanismos de regulamentagao institucional da carreira para fins de Progressdo
Funcional.

§2°-A Administraggo Municipal disciplinara por meio de Decreto a regulamentagao da organizagao
institucional da carreira para fins de Progressao Funcional.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na da data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
maio de 2019. revogadas as disposigoes em contrér:Q

T

CARLOS ANDRE PAES BARRETO DOS ANJOS
Prefeito_ N

\,_\\

Esta Lei foi publicada no qdadro de avisos desta Prefeitura
Municipal e registrada na Secretaria  Municipal
Administrag&o no dia 15/03/2019. -

GUSTAVOQU
Sdcretario Mun. Adprinistragao
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