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LEI N2 870, DE 15 DE JULHO DE 2019

INSTITUI O INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE REFERENTE AO
PROGRAMA FEDERAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA — PMAQ-AB E DO PROGRAMA DE MELHORIA
DO ACESSO E QUALIDADE DOS CENTROS DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — PMAQ-CEO, NO AMBITO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DAS FLORES, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica instituido o Incentivo de Produtividade referente ao Programa Federal de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB e do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
dos Centros de Especialidades Odontolégicas — PMAQ-CEO destinado aos profissionais que compdem a
equipe da Estratégia de Saude da Familia - ESF (Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico de Enfermagem,
Agente Comunitario de Saude), equipe de Saude Bucal - ESB (Cirurgido Dentista e Auxiliar de Consultério
Dentério ou Técnico em Higiene Bucal), equipe do NASF-AB (profissionais de nivel superior do NASF-AB),
equipe do CEO (especialistas em odontologia que comp&em o CEO e Auxiliar de Consultério Dentario ou
Técnico em Higiene Bucal), bem como a Coordenagdo da Atencdo Basica, Saude Bucal e Apoio de Atengdo
Basica.

Art. 22 O Incentivo de Produtividade devera atender as seguintes diretrizes:

l. Estimular a efetiva mudanc¢a do modelo de atengdo, o desenvolvimento dos trabalhadores
e a orientacdo dos servigos em fungdo das necessidades e da satisfacdo dos usudrios do
Sistema Unico de Satde — SUS;

. Possuir parametros e indicadores instituidos pela Gestdo Municipal, considerando as
diferentes realidades da satde;

. Ser transparente em todas as suas etapas, permitindo o permanente acompanhamento de
suas a¢des e resultados pela sociedade.

Art. 3° O pagamento do Incentivo de Produtividade instituido por esta Lei sera custeado através de
recursos transferidos pelo Governo Federal através do Bloco de custeio, piso de Atengdo Basica Variavel,
destinado exclusivamente referente ao PMAQ-AB e PMAQ-CEO, ficando o Municipio desobrigado a
qualquer tempo do pagamento do Incentivo caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencéo Basica — PMAQ-AB e Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade dos Centros de Especialidades
Odontolégicas — PMAQ-CEO do Governo Federal deixe de repassar ou de existir, sem que isso possa ser
considerado redugdo salarial, tendo em vista que se trata apenas de incentivo.

Paragrafo Unico — O incentivo financeiro estabelecido no presente artigo serd concedido mediante
cumprimento de metas e obtengdo de resultados preestabelecidos pela Gestdo Municipal.

Art. 42 Havendo alteracdes na legislagdo do Programa Federal, e possibilidades de outros servigos
de satide aderirem ao PMAQ-AB e PMAQ-CEO, fica a Gestdo Municipal responsavel por apresentar proposta
de adequacdo para regulamentagdo através de Projeto de Lei e aprovado pelo Poder Legislativo,
estabelecendo critérios para pagamento do Incentivo para outras categorias que venham a surgir, em
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conformidade com a legislagdo em vigor e em discussdo com representantes dos profissionais. (Emenda
Moficativa n? 21/2019 do Poder Legislativo)

Art. 52 Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB e PMAQ-CEO dos
valores recebidos pelo Municipio sera dividido em 50% para serem aplicados em estruturagdo/ manutengdo
da Atencdo Primaria e CEO, e 50% a serem divididos entre os profissionais citados no art. 1¢.

Parégrafo Primeiro — Para os profissionais da ESF e ESB o valor de referéncia serd 50% do valor
geral da certificacdo apresentada pelo Ministério da Saude, sendo dividido por partes iguais para todos os
profissionais de nivel superior e nivel médio das referidas equipes; (Emenda Modificativa n® 21/2019 do
Poder Legislativo)

Paragrafo Segundo — Para os profissionais da equipe NASF-AB o valor de referéncia serd 50% do
valor geral da certificagdo apresentada pelo Ministério da Saude, sendo dividido entre os profissionais da
referida equipe;

Paragrafo Terceiro — Para os profissionais da equipe CEO o valor de referéncia sera 50% do valor
geral da certificagdo apresentada pelo Ministério da Saude, sendo 60% deste dividido entre os profissionais
de nivel superior, e 40% entre os profissionais de nivel medio da referida equipe.

Art. 62 O pagamento de incentivo de produtividade sera devido aos servidores em efetivo exercicio
no dmbito da Atencdo Primaria e CEO, independente do vinculo ser efetivo ou temporario, e devera estar
devidamente cadastrado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide —SCNES, ou outro
sistema que venha substituir, na competéncia da produgdo, exceto nos casos de:

I Afastamento por periodo superior a 15 dias;
Il Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;
lll.  Licenca maternidade;
IV.  Férias.
V.  Servidor de outra esfera do governo, como os programas PROVAB e Mais Médicos.

Paragrafo Unico - As licencas — independentemente do tipo — ndo poderdo ser acumuladas em
ntimero superior a 02 (duas) no exercicio financeiro.

Art. 72 Para o recebimento do Incentivo de Produtividade deverdo ser observados os indicadores e
metas estabelecidas, elaborados pela Secretaria Municipal de Saude que serdo avaliados, utilizando-se
instrumentos de monitoramento e avaliagdo de resultados das equipes/profissionais que estdo atuando na
Atencdo Primaria a Saude e CEO.

Art. 82 Os indicadores e metas para avaliagdo de desempenho das equipes/profissionais serdo
definidos por meio de Decreto do Executivo Municipal, mediante os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados os seguintes resultados:

a) Insatisfatério - quando o resultado alcancado pela equipe e/ou profissional da soma
geral dos indicadores de satde for até 25% (vinte e cinco por cento);

b) Regular - quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da soma geral
dos indicadores de satide for entre 26% (vinte e seis por cento) e 50% (cinquenta por cento);

c) Bom - quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da soma geral dos
indicadores de satde for entre 51% (cinquenta e um por cento) e 80% (oitenta por cento);

d)  Otimo - quando o resultado alcancado pela equipe e/ou profissional da soma geral dos
indicadores de satde for superior a 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Segundo - A partir da avaliacdo de desempenho e resultado dos indicadores e metas
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estabelecidas, serdo aplicados os percentuais variaveis para fins de pagamento do Incentivo de
Produtividade a cada profissional, obedecendo aos seguintes regramentos:

a) Desempenho insatisfatorio, percentual de 0% (zero por cento);
b) Desempenho regular, percentual de 40% (quarenta por cento);
c) Desempenho bom, percentual de 70% (setenta por cento);

d) Desempenho étimo, percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — As alteragdes por meio de Projeto de Lei aprovada pelo Poder Legislativo, s6
poderdo ocorrer apos avaliacdo de uma comissdo formada por profissionais representantes da Atencdo
Primaria a Saude e CEO. (Emenda Modificativa n°21/20189 do Poder Legislativo)

Paragrafo Quarto — O periodo de avaliacdo para pagamento do incentivo de produtividade
instituido por essa Lei sera realizado quadrimestralmente.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias consignadas na vigente Lei Orcamentdria.

Art. 10. O Incentivo de Produtividade instituido por essa Lei n3o sera incorporado aos vencimentos
do servidor para quaisquer finalidades.

icacdo, se aplicando a partir do exercicio
e setembro de 2018 e outras disposicdes

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
financeiro vigente, ficando revogada a Lei Municipal n2 843 de
em contrario. ’

CARLOS ANDRE PAES BA
Prefeito

Esta Lei foi publicada no quadro de avisos desta
Prefeitura Municipal e registrada na Secretaria
Municipal de Administracdo no dia 15/07/2019.

GUSTAVO QUINTELA WANDERLEY
Secretario Mun. Administragdo



