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LEI N2 843, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Regulamenta os critérios para concessdo do Incentivo de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Ateng¢do Primdria (PMAQ-AB) no
Municipio de Olho d’Agua das Flores e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DAS FLORES faz saber, que a Cdmara Municipal aprovara e eu
sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1 — Fica normatizado a utilizagdo do incentivo financeiro referente ao Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencado Basica (PMAQ-AB), denominado de Componente de Qualidade do Piso
de Atencdo Basica Varidvel — PAB Variavel. ,

Art. 2 - O incentivo financeiro variavel pre\}isto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo
Bésica (PMAQ) sera repassado pelo Minjstério da Saude ao Municipio de Olho d’Agua das Flores, caso o
mesmo atinja as metas e resultados previst!)s na Portaria 1.645/2015 e na legislagdo vigente.

Art. 3 — Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do
preenchimento das metas previstas na Portaria 1.645/2015 e legislagdo vigente, 60% (sessenta por cento)
dos recursos recebidos deverdo ser aplicados na melhoria da Estruturagdo da Atengdo Basica municipal, em
atencdo as matrizes de intervengao fruto da aplicagdo da Auto Avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade
— AMAQ e 40% (quarenta por cento) serdo pagos as categorias profissionais de Satde da Familia: Médicos,
Enfermeiros, Auxiliar/Técnico de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde; as categorias profissionais
de Saude Bucal: Cirurgido Dentista e Auxiliar/Técnico de Saude Bucal, em exercicio permanente de seus
cargos; e conforme valores e critérios definidos pelo Ministério da Salde, serdo pagos incentivos aos
servidores municipais na funcdo de Coordenagdo da Atengdo Bdsica e Coordenagdo de Vigildncia
Epidemioldgica do valor correspondente ao recurso da porcentagem da Estruturagdo da Atengdo Basica
municipal.

~ ¥ §1°-0svalores correspondentes aos percentuais dispostos no “caput” do presente artigo serdo repassados
aos servidores do Municipio a cada seis meses de repasse do Ministério de Saude.

Art. 4 — Os profissionais receber&o o incentivo conforme certificagdo da Equipe de Salde da Familia — ESF e
da Equipe de Satde Bucal — ESB na avaliagio externa realizada por institui¢do designada pelo Ministério da
Saude, e a partir do desempenho alcangado no resultado da avaliagdo trimestral dos indicadores do PMAQ
e dos critérios estabelecidos pela Coordenagdo de Atengdo Basica e demais coordenagdes.

§ 1° - Os profissionais receberdo incentivo de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados, com
excecdo apenas de falta justificada por até trés dias durante o més, férias, casamento ou luto.

§ 2° - Deixara de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo cumprirem as metas minimas
estabelecidas para manutengdo pelo Ministério da Satde do financiamento do Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Basica Varidvel — PAB Variavel.

§ 3° - O incentivo ndo sera devido quando o profissional ndo for assiduo e pontual; considerando a
assiduidade o cumprimento da jornada de trabalho de 40 horas semanais (PNAB 2017).
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Art. 5 - Os componentes da equipe da Atengdo Basica deverdo estar cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salide — SCNES e deverdo estar desempenhando efetivamente as a¢8es de
cumprimento dos indicadores de desempenho do Programa nas Unidades de Salde.

Art. 6 — O valor do Incentivo Financeiro do PMAQ/AB sera dividido entre os servidores lotados nas Unidades
de Saude da Familia que tenham aderido ao PMAQ, conforme resultados da avaliagdo trimestral e a partir
do resultado de desempenho alcangado na avaliagéo trimestral.

§ 1°- As equipes serdo reavaliadas a cada avaliagdo externa do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ.

Art. 7 - Serdo considerados para avaliagdo, os indicadores, metas e instrumentos de avaliagdo definidos pelo
Ministério da Saude.

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Saude fara os depdsitos referentes aos 40% (quarenta por cento) destinado
ao pagamento do incentivo semestralmente, quando repassado pelo Ministério da Satide, devendo o mesmo
ser aplicado conforme legislagdo em vigor.

Art. 9 - O Incentivo Financeiro do PMAQ/AB ndo tem natureza salarial e ndo se incorporara a remuneracao
dos servidores publicos beneficiados, ndo servindo de base de célculo para o recebimento de qualquer outra
vantagem funcional, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatdria.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das dotagles
orgamentarias proprias.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, figando revogada a Lei Municipal n? 728, de 29 de
Outubro de 2013 e outras disposi¢cGes em contrd 'ob.\

e registrada na Secretaria Municj
Setembro de 2018.

GU

cretario Mun.

ministracdo




